USHUAIA, \ 9 GIL. Zuus
VISTO La Resolucion de Presidencia N° 416/08 que reglamenta los concursos internos;

CONSIDERANDO ’

Que luego de mantener reuniones con los Directores de las distintas Areas de Presidencia,
Administrativa y Legislativa, se decidi¢ formalizar el llamado a concurso interno a fin de cubrir de
manera progresiva los cargos jerarquicos vacantes dentro del organigrama del Poder Legislativo.

Que para acceder a los cargos concursados resulta imprescindible evaluar la competencia,
aptitudes y la antigiiedad en el cargo inmediato anterior de los postulantes.

Que la resolucion que reglamenta los concursos internos tiende a obtener un equilibrio
que garantice la igualdad de oportunidades para acceder al cargo concursado.

Que sc encuentra en vias de elaboracion un Convenio a celebrarse entre esta Legislatura
Provincial y los Institutos de Capacitacion del Congreso de la Nacion.

Que dicho convenio tiene como fin preparar nuestros recursos humanos, aumentar su
formacion y por ende, la calidad del servicio, posibilitando que los ascensos recaigan en los agentes que
acrediten mayor idoneidad y eficiencia, desterrando antiguas préacticas reflidas con los principios de
imparcialidad y transparencia que deben primar en un procedimiento de seleccion de agentes publicos.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente, de conformidad con lo
establecido por el Art. 34 inciso 12 del Reglamento Interno de la Camara.

POR ELLO:

EL VICEPRESIDENTE 1°, A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°:- LLAMAR a Concurso Interno de oposicion y antecedentes de acuerdo al reglamento
previsto en la Resolucidon de Presidencia N° 416/08 a fin de cubrir los cargos vacantes consignados en el
ANEXOT y II de la presente.

ARTICULO 2°:- FIJAR las fechas, lugares, horarios y conformacién de las Comisiones Examinadoras
para los examenes, de acuerdo al cronograma que como ANEXO 1y II forma parte de la presente.
ARTICULO 3°.- ESTABLECER la modalidad y procedimiento para llevar a cabo los exdmenes
escritos y orales de acuerdo a lo consignade en el ANEXO III de la presente.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE de manera fehaciente-a todo el personal de planta permanente, con
copia de la presente resolucion. -

ARTICULO 5°- REGISTRESE. Comuniquese a la
Administrativa. Cumplido Archivese.

ia Legislativa y a la Secretaria

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 4 1 ] 4 0 a

Legislador Mémuel RAIMBAUL
. - Vivepresidente 1°
“whs de la Presidencia del Poder gislativo
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ANEXOIII (Res. Presidencia N° 417/08)

EXAMEN ESCRITO Y ORAL

Modalidad v Procedimiento a Seguir por parte de la Comision Examinadora

1. EXAMEN ESCRITO

1.1 - Una vez designada la Comision Examinadora, mediante resolucion de Presidencia, la
misma procederd a reunirse a la brevedad con el fin de elaborar y poner a consideracion del
Presidente de la Camara para su aprobacion, un menu de posibles preguntas o ejercicios a
realizar en el examen escrito con un minimo de treinta (30) y un maximo de (50).

1.2 - El menu de preguntas debe contener en partes iguales temas relacionados con el cargo a
cubrir, temas relacionados a otras areas de la legislatura que se vinculen laboralmente con el
cargo concursado y una tercera parte dedicada al Reglamento Interno de la Cdmara y normativa
de caracter general, tanto provincial como nacional.

1.3 - Una vez aprobado por ¢l Presidente de la Cdmara, el menu de posibles preguntas quedara
disponible a fin de notificar del mismo a los postulantes al momento de formalizar su inscripcion
al concurso. El tiempo que dista entre la fecha de inscripcion y la fecha del examen de oposicién
no podra ser menor a (30) dias corridos. Las inscripciones se realizrdn para todos los cargos a
cubrir en la Direcciéon de Despacho de la Presidencia, quien recepcionara la documentacion e
informara a) dia siguiente habil del cieire, detalle de los inscriptos al Presidente y a la Comision
Examinadora correspondiente.

1.4 - Los examenes escritos se realizardn en las fechas, horarios y lugares previstos por la
resolucién de convocatoria a concurso, con una tolerancia de 15 minutos. Una vez pasado en
tiempo de tolerancia se dard comienzo al examen procediendo a elegir mediante sorteo al azar y
a la vista de los presentes un total de 10 preguntas o ejercicios sobre la base del menu
correspondiente al cargo concursado, las que formaran el examen escrito.

1.5 - Los participantes del concurso tendran dos (2) horas para completar su examen que
deberan entregar firmado a la comision examinadora, comunicindose los resultados segin lo
previsto por la reglamentacion.

2. EXAMEN ORAL

— La Comisién examinadora dispondra de una hora como méximo a fin de examinar de
anera oral, al postulante al cargo.
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2.2 — Las preguntas a realizar en el examen oral quedardn a eleccion de la comision
examinadora teniendo presente que la tematica de las mismas debera por lo menos contener
aspectos relacionados con las misiones y funciones del cargo a concursar, estudios cursados,
antecedentes laborales anteriores, capacitacion especifica y cualquier otro tema de indole
laboral sobre el que consideren necesario indagar.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 - Una vez finalizado cada uno de los exdmenes, tanto escrito como oral, la Comision
Examinadora labrara un acta de examen consignando los datos de los participantes, hora de
inicio y finalizacion y toda cuestién relacionada al examen que consideren necesaria
documentar, luego de la firma del acta por parte de los integrantes de la Comisién se procedera
a la calificacién de los antecedentes.

3.2 - El resultado final de las evaluaciones de oposicion y antecedentes conformara el Orden de
Meérito de acuerdo al inciso 5 del ANEXO I de la Resolucion de Presidencia N° 416/08, el cual
debidamente firmado por los integrantes de la Comisién examinadora y adjuntado a las actas de
examen, serd elevado al Presidente de la legislatura en sobre cerrado en un plazo no mayor a 48

horas de finalizado el examen de oposicion.
e .

s Sitees SWidvinaas, gemyméy @c’znaém'a/b el don y derdn L%&m‘énad "



